Virtsch ‘warnt vor I IS
durch Mehrinvestitionen — Verbinde fordern
Klarheit
Von Antonia Herzinger, RNZ Berlin
Berlin, Wenn die Nachfrage steigt, aber das
Angebot nicht, wird' teurer. Dasist ein ko-
nomisches Grundprinzip. Deshalb gehen Wirt-
schaftsinsitute dayon aus, dass das 500-Mil-
larden- Euro-Sondervermbgen fir Infrastrukur
nicht nur die Nachfrage in der Baubranche
erheblich vergriRern wird, sondern eben auch
die Kosten nach oben treiben kénnee.
Oliver Falck vom Ifo Institut warnt deshalb: gcplam sind.
“Es muss dringend darauf geachter werden, Kialich sieht das Matthias Frederichs, Haupt-
T it efizient cingesetzt werden und  geschafisfbrer des Bundesverbands Baustoffe:
Coh durch steigende Preise verpuffen. Falck Unsete Mitgliedsunternehmen halten sich
e e hir dass fexiblerc Planung auch  bereic fir cine “Trendumkehr im Bausekror.
e schr verschiedencn Bauprojekten mog- Von ciner Ausastung scen die Betricbe weit
B e e damit etwa offenc Kapaziiten! < entiernt: Mic “der Ankiindigung des Sonder-
B e wserden kbnnen, Dicse Ide jedoch. . vermogens hiceh cinige Unternchmen den
Fongs cin hohes Maf an Flexibilicit ~ fir Konjunkurbedingten Abbau hrer Kapariiten
berelts gestoppt. Man milsse jetzt erfahren,
welche Projekte in absehbarer Zei realisiert
‘erden sollen. ,Den Bedarfan mincralischen
hetoffen konnen wir vollends decken* sage

it einem Anstieg zu rechnen. Wichtig sci,
Klarheit zu bekommen, wann welche Projekte

Vel
s der Staat als Aufcraggeber normalerweise
nicht bekannt ist.
Die schwache Wirtschaftsentwicklung der
Jahre hat die junkeur sta
sebremst. Dic Branche ist zurzei nicht ausgelas- Frederichs.
B heoretisch bereit fir neue Auferige.  Zuletzt ‘wurden von der Bundesregierung
Falck warne allerdings vor dem drohenden fioch einmal drei Milliarden Euro fiir baureife
Fachkriftemangel: ,Eine sehr grofie Zahl an StraRenprojekte extra aus anderen Teilen des
Arbeitskrifren wird das inritesals Sondervermgens umgeschichtet. Eine
A e Gleichieitig riickten niche geniigend  Sprecherin des Verkehrsministeriums tcilte der
junge Menschen nach. RNZ mit, dass fir die 1,1 Milliarden Euro, die
Die Baubranche dagegen beschwichtige. der Autobahn GmbH schon mit dem Haushalt
Sie will yor allem, dass es nach der langen 9025 fir die Erhaltung der Briicken und Tunnel
Konjunkeurflautc wieder losgeht und fordere Jusivdlich bercitstehen, bereits Projekte ausge-
Planungssicherheit. ,Nach vier Jahren riick- “ehricben wurden. Fir die drei Milliarden Euro,
liufiger Umsitze im Bauhauprgewerbe komme e die Regicrung fir 2026 bis 2029 in Aussicht
g liche Bau auch bisher nichcaus dem  gescellt hats & elee: ,Alles, was baureif ist, wirt
Tt sage Tim-Oliver Miller, Hauptgeschifs-  gebaut < Diese Versprechen hatte Bundeskanzler
fihrer des Hauptverbandes der B erie, | Fricdrich Merz gegeben. Zu konkrcten Projek-
Die Auslastung sei zwar im Scpwmh:r leicht ten duferte sich das Ministerium nicht.
gesticgen, liege aber weitethin deutlich unter
dem Héchststand von Anfang 2022. Trotz des
Produktionsriickgangs seit 2021 hitten die miteingerechnet scien, heific e: ,Preissteigerun-
Uncernehmen ihr Personal weitgehend gehalten gen grindsitlich in Titclansitzen des Bundes-
o ersten sicben Monaten dieses Jahres ~ haushaltes festzulegen, witrde falsche Anreize
sogar wieder leicht aufgestockt <orpen.® Es wiirden aber auch von Sciten der
Foohkriftemangel ist laut Miiller zwar ein Regierung keine Teuerungen erwarcet.
wichriges Thema®, akeuell seien die Unter-
T hmen allerdings gut aufgestell. Auch stinden
Heutechen Firmen wieder verstirke auslindische
Krifie zur Verfiigung. .Der Riickgang von 95
700 auf 86 000 Arbeitskrifte zwischen 2021
und 2024 war im Wiesentlichen Folge der
abgeshvi junk ciyender Nachfrage ist hier

Auf die Frage, ob ctwaige Preisstcigerungen
bereits in die zusitzlich bereitgeste lcen Mictel

Bildinformation: Ein Kran iiber einem
CGebiude: Die Baubranche wurde zuletze stark
ausgebremst. Foto: dpa

© Rhein-Neckar-Zeitung GmbH
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KKANN ES NUR MIT
MUT UND BEGEISTERUNG
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Armin Owart
Avdi Morina
Patrick Bachert

umsetzen.

Jorg Heizmann
Inhaber/Geschaftsfiihrer

JUBILARE

5-JAHRIGES JUBILAUM

Hartmut Bieswanger

10-JAHRIGES JUBILAUM

Maximilian Wagner

20-JAHRIGES JUBILAUM

Uwe Siindermann
Jochen Wollner
Armin Owart
Jurgen Uhlmann
Dimitri Ster

04.04.2005
04.04.2005
01.06.2005
14.06.2005
01.09.2005

BABY-ALARM

Wir wiinschen
Theresa und ihrer
Familie alles Gute
mit dem neuen
Familienmitglied!

RUNDE GEBURTSTAGE

60 Jahre
50 Jahre
20 Jahre

| A
Wir gratulieren herzlich zu %;@
den runden Geburtstagen! » e

LIEBE LESERIN,
LIEBER LESER

Wi : ,
ir haben beides und werden dies auch immer wieder neu

Mit\tmseren P“roj.ekten, die im Bereich ,Arbeiten® und ,Woh-
Beq nege Moglllchkeiten bieten, aber auch in unsergn A=
Uel sablauferlwl, o.Ile sph immer starker auf Nachhaltigkeit und
d;vgelt\;]ertragrglchkelt konzentrieren. Hier sind wir immer auf
uche nach neuen Inspirationen, um au ispi
: , ch zum Beispiel
unsere Photovoltaik noch besser zu .
. 10 nut isla
zu intensivieren und auszubauen. AR SRS

Wenn alle mitmachen, kann es nur besser werden!

]W; /a&-'&f—«.-‘_.

10.02.2020

01.03.2015

\é\/ir wollen unsere kleine Welt noch besser machen, um so
ann auch auf das gro3e Geschehen Einfluss zu nehr%en

NEUE MITARBEITER

Claudiu-Calin Luchescu

arbeitet seit 06.05.2025 bei uns als Bau-
helfer.

Patrick Seidl

wurde nach erfolgreichem Abschluss sei-

ner Ausbildung am 29.07.2025 als Beton-

und Stahlbetonbauer Gbernommen.

Hicham Mouttafik

wurde nach erfolgreichem Abschluss sei-
ner Ausbildung am 29.07.2025 als Beton-
und Stahlbetonbauer Gbernommen.

Eren Giilen

arbeitet seit 25.08.2025 als Mitarbeiter
Kalkulation und Einkauf bei uns.

Magdalena Schmitt

arbeitet seit 01.09.2025 als Personalsach-
bearbeiterin bei uns.

Franck Loic Ndoumbe

hat am 01.09.2025 seine Ausbildung zum
Maurer bei uns gestartet.

Ronny Blumberg

arbeitet seit 01.11.2025 bei uns als Ein-
kaufer, Kalkulator.

WIR WUNSCHEN EUCH VIEL
FREUDE UND ERFOLG BEI

HEIZMANN bauc.
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AUSBILDUNG 3.0

DAS ABENTEUER ,KAMERUN" GEHT WEITER!

Was hat dich dazu motiviert, eine Ausbildung als Mau-
rer in Deutschland zu beginnen?

In Deutschland umfasst das Ausbildungssystem einen
praktischen Teil, der wichtig ist, um Erfahrungen zu
sammeln, und einen theoretischen Teil. Und ich mag
gern die Bauindustrie.

Wie bist du auf unseren Betrieb aufmerksam gewor-
den?

Ich habe von lhrem Unternehmen durch den Verein My
Africa e.V. gehort und habe daraufhin recherchiert, dies
hat mich Gberzeugt.

Welche Arbeiten machen dir besonders Spaf3?
Ich mag es besonders, Schalungen zusammenzubauen und Wande auf der Bau-
stelle zu montieren.

Wie kommst du mit den Kollegen zurecht?
Ich verstehe mich sehr gut mit den Kollegen. Ich schatze den Capo Hartmut sehr,
weil ich von seinem Team viele neue Dinge lerne.

Wie empfindest du den Unterricht in der Berufsschule?
Ich finde den Unterricht an der Berufsschule etwas kompliziert, aber ich mag den
Kurs und verstehe den Unterricht gut.

Wie flihlst du dich hier in Deutschland, in deinem neuen Umfeld?
Ich fuhle mich sehr gut. Alle sind respektvoll und verstandnisvoll und versuchen
immer, mich trotz meiner Schwierigkeiten mit der Sprache zu verstehen.

Was sind deine Ziele fiir die nachsten Monate in der Ausbildung?

In den nachsten Monaten hoffe ich wirklich, dass ich mich auf der Baustelle mit
meinen Kollegen gut ausdricken und vor allem mehr Wissen in meinem Bereich
haben kann.

Wie stellst du dir deine Zukunft im Baugewerbe nach der Ausbildung?

Nach meiner Ausbildung mochte ich zunachst noch mehr Erfahrung auf Baustellen
sammeln und weiterhin als Maurer arbeiten. Ich liebe diesen Beruf und mochte in
der Praxis noch besser werden.

PAUL HEIZMANN - WEITER GEHT'S

Der jungste in der Familie macht seinen ersten Abschluss!
Weiter geht es fur ihn nun mit dem Masterstudium im konstruktiven Ingenieurbau am KIT.

T

Experimentelle Voruntersuchungen
zum Tragverhalten modularer

Schalenkonstruktionen mit . . . . ]
Wir wiinschen ihm viel Er-
vorgespannten Trockenfugen

i folg, spannende Erfahrun-
gen und weiterhin so viel
Motivation fur den nachs-
ten Abschnitt seines aka-
demischen Werdegangs.

SPENDEN FUR SPORT UND SCHULEN

Wir unterstutzen immer gerne die-
se beiden zukunftsbildenden Spar-

ten und feiern gerne Erfolge mit!
Damit mit auch alle immer gesund
und fit bleiben, sorgen wir hier
nicht nur fur die richtige Verpfle-
gung sondern auch fur die gute Be-
handlung bei Notfallen!

Hes

Golfclub Heilbronn Hohenlohe

-]

Auf Empfehlung anderer Bauherren aus
Adelsheim haben wir zu Beginn der Pla-
nungen unseres Fertighauses Kontakt zu
Max Heizmann aufgenommen. Er hat uns
von Anfang an kompetent begleitet und
uns auch in der Gestaltung des Grund-
stlicks professionell beraten. Wir sind
froh, uns flr die Fa. Heizmann entschie-
den zu haben.

Mona & Daniel Hofmann

Der Golfclub Heilbronn Hohenlohe baut aktuell einen neuen Speicherteich mit einem
Fassungsvermogen von Uber 30.000 Kubikmetern bei einem Investitionsvolumen von
Uber 600.000 €. Im Hinblick auf zukinftig zu erwartende léangere regenfreie Perioden,
will der Club damit die Wasserversorgung der Golfanlage nachhaltig sicherstellen. Die
Tiefbauarbeiten werden von der Fa. Heizmann ausgefiihrt und bilden die wesentliche
Grundlage des gesamten Bauwerks. Damit geht der Golfclub Heilbronn Hohenlohe einen
weiteren gro3en Schritt in Richtung Zukunftssicherung seiner schon Uber 60 Jahre alten
Golfanlage. - Bruno Fergen, Prasident Golfclub Hohenlohe

Auto Biber, Adelsheim
Die richtige Entscheidung fiir uns!

Wir haben die Grundlage unseres Projekts
der Firma Heizmann anvertraut. Mit Ar-
min, Mehmet und Stefan wurde alles pri-
ma hergestellt und wir schauen gespannt
auf das weitere Voranschreiten unse-
rer Erweiterung flur das Autohaus Biber.
- Ursel Biber

SONSTIGES

Fretwiiiige Feueswehr Osterburken 45 ful
Dsteribiirken

1, Baverber um 1940 - g

wer Fretwilliige Feverwehr

Uburrg Techrische Hilfeleishung bei Verdkehrsurfalen

Am 20,11 2025 Tidwte die Fretwillige Feverwehr Ssterurken, Abteilung STedt eine reakiatnne
und hersusfrerdernds Ubung rum Thema Tachnische Hiffelsiztung bei Warkshrsunfallen durch.
Das S7emana wunde aul dem HOT der Frefwiligen Feverwehs inszaniet und verlangte den
Ersatrirathen soveahl technisch als awch taktisch siniges ab.
Dias Einsatzszenario Ein Plow war durch einen Linkall stark defommiedt. Im Fahrzewg befand sich eine
engeklammie Person — dargestalit curch einer Ubungssumry. Die stake Dofomation des
Fahrzeugs erschwerte den Zugang emeblich und stelite ein reaistisches Bild eines schwveren
Verkehrsunfalls dar,
Die Pl weurdlen mishilfe eines Baggers ter Frma Hemmann Ssterburksn Jérg Helzmana
Bavaintecnehmisng GmbH
defanmiam it dem Bagoer warden unier andercn das Dach eingedricd Fall suf des Dach) und
die Seiter singedricks (Aufarall gegen sinen Baum).
Wiz scrwenem techerischiem Sardt wie Spraizer und Hydrsufizylindsr arbeiteten sich die Tupps
unter ansgnuchevolien Bedingungan vof, um eine patentenon sntierts Rsfung durdhudihen.
m anU(‘lCJ'\. sl s1ancen dabed insbesondens Sine struknunena Vongehentiweics Dei der

s fung: des Zustanes var der Deformation, Lm den Rau Plow wisder zu vergroBem,

deation und der sichare Limgang mit dem Gerdt unter resitstenshan Bedingungen

D g wie eI vallar Erfioig und Zeigte aindrucksyvol, wie wich einiige, P
A-..l:btl:ung-er zind. Alke Beteilggtan kanrten wertvolle Efahrungen samimesn—fr den E m:l[all
bestans vartersiel
Vielen Darc an aiie Betssligien und cie Firna Hemmsnn @heimnann.baut for des
Zurverfigurgsteiien des Baggen:

& autobiber

autobiber Weiter geht’'s... Die Helzmanner geben Gas [
Bald kann das Fundamen! gegossen werden....




Baustelle Bahnunterfiihrung Seckach GroBeicholzheim
Ein erster Schritt mit Arbeiten flr die DB-Gleisbau

In Zahlen klingt das genauso spekta-
kular, wir haben

Ca. 325 m® Abbruch Briickenbau
Ca. 3500 m?® Baugrubenaushub

Ca. 800 m® Bodenaustausch

Ca. 2900 m?® Baugrubenverfiillungen
Ca. 420 t Ausbau Gleisschotter

Ca. 900 m? gerodet

Ca. 1300 t Betonabbruch entsorgt
aus Abbruch Briickenbau und Ver-
schubbahn

bewegt und verarbeitet.

So etwas funktioniert nur mit einem
Spitzenteam. Bei uns haben alle mit-
gemacht, mitgearbeitet, Essen und
Getranke gebracht, oder auch nur
mitgefiebert und Daumen gedrckt,
dass alles auch funktioniert. Und das
hat es, plnktlich und plangemaf.

1 Woche - 24/7 - Schichtbetrieb rund um
die Uhr

Die Bahnstrecke zwischen Seckach und
Grol3eicholzheim war im Sommer langere
Zeit gesperrt, da hier eine neue Unterfih-
rung hergestellt werden musste. Rund um
die Uhr war die Vorgabe, damit die Strecke
so schnell wie méglich wieder freigegeben
werden konnte.

Bei hochsommerlichen Temperaturen
wurden im Zweischicht-Betrieb in extrem
kurzer Zeit, namlich in 1 Woche die fol-
genden Aufgaben ausgeflhrt:

« der Abbruch der Bestandsbricke

« die Baugrube fur die neue Bricke

« der Verschub der parallel gebauten
neuen Bricke

» die Verflllung der Brickenwiderlager

« die Herstellung des Gleisbetts fir den
Bahnverkehr.

CHEMNITZ MIT DER BAUINNUNG

,C - the unseen"

Ein Innungsobermeister hat viele Aufgaben,
darunter auch sehr ansprechende! Er darf
namlich den jahrlichen Innungsausflug aus-
suchen, ausrichten und naturlich mitfahren.
Es ging in die Kulturhauptstadt 2025, néam-
lich Chemnitz, eine sehenswerte Stadt, die
sehr viel Kultur und eine hervorragende
Gastronomie bietet (teilweise sogar unter
einer Mannheimer Leitung...).

Es gab viele gute Gesprache, die bauwirt-
schaftliche Situation wurde in allen Facet-
ten beleuchtet und diskutiert.

Fortgesetzt wurden diese Gesprache dann
auch auf dem Sommerfest in der Heiders-
bacher Muhle, ebenfalls umrahmt von gu-

tem Essen und bester Stimmung..

SKIAUSFAHRT

Zum dritten Mal fand in diesem Jahr unser Skiausflug statt, vom 21. bis 23. Februar
2025 ging es fur unsere Mitarbeiter nach Solden. Drei Tage lang standen Skifahren, ge-
meinsame Erlebnisse und jede Menge Spal3 auf dem Programm. Ein Ausflug, der einmal
mehr gezeigt hat, wie wertvoll gemeinsame Aktivitaten auf3erhalb des Arbeitsalltags

sind.

RICHTFEST HANDWERKERHOF

Unser Projekt hat groBe Fortschritte gemacht und man kann nun schon
sehr gut das Konzept erkennen.

Wir schaffen hier verschiedene Moglichkeiten fur junge Menschen, die sich in der Selbst-
standigkeit ausprobieren wollen. Man kann sich hier genau die richtigen Raumlichkeiten
anmieten: Blros, Studios mit Wasseranschluss, einzeln oder als Verbund, warme Hal-
lensegmente mit anschlieBendem Blro- und Lagerraum oder grof3ere kalte Hallenseg-
mente mit Rolltoren und Lagerraum sowie einem Biro dazu.

So kann man mit geringem Risiko seine Traume verwirklichen und die Allgemeinheit kann
von einem vergrof3erten Angebot an Dienstleistungen profitieren.

Wir begleiten gerne mit Ratschlagen auf dem Weg dorthin und stehen fiir Gesprache
jederzeit zur Verfligung.

GRS (DR BrO6

Oy WERKER-HOF.DE
WOHNPROJEKT OSTERBURKEN - ROMERBLICK

Auch unser Projekt Romerblick,
wohnen mit Blick auf das Kastell
geht in groBBen Schritten voran.

Die Fenster sind eingebaut und die Innen-
ausstattung wird ausgesucht! Ganz span-
nend wird es im AuB3enbereich, da wird die
Anfahrt sowie die Parkplatzgestaltung an-
gegangen.

Die Aussicht ist traumhaft und die Lage
samt Anbindung an die Autobahn perfekt
flr modernes landliches doch gleichzeitig
stadtnahes Wohnen.




NACH TATEN FOLGEN WORTE -
UNSERE MITARBEITER KOMMEN ZU WORT

Ich habe mei-

ne Ausbildung —i=
als Stahlbetonbauer bei
Heizmann gemacht und " |
bin danach geblieben, FTT|
weil mir die Arbeit ge-
fallt und ich tolle Ar-
beitskollegen habe. Das
Team und das Arbeitsklima motivieren mich
jeden Tag aufs Neue."
- Hicham

Ich habe 2013 &

meine Aus- =
bildung zum Baugera-
tefUhrer bei der Firma
Heizmann begonnen
und bin seitdem Teil des
Unternehmens. In diesen inzwischen 12 Jah-
ren habe ich sehr viel erlebt und gesehen.
Ein so familiares Arbeitsumfeld findet man in
Unternehmen unserer Grof3e im Umkreis nur
selten. Ich bin dankbar, ein Teil des grof3en
Ganzen zu sein, und arbeite wirklich gerne
hier. Unsere Auswahl und Anzahl an Maschi-
nen ist auf dem neusten Stand und bestens
es gibt kaum etwas, was es nicht gibt. Ich
bedanke mich fir 12 Jahre gute Zusammen-
arbeit auch in manchmal schwierigen und
stressigen Zeiten. Wenn es etwas zu bespre-
chen gibt, findet man bei der Geschaftslei-
tung immer ein offenes Ohr, spatestens bei
einem Sommerfest, beim Skifahren oder auf
der Weihnachtsfeier."
- Andi

Es sind immer

neue und inte-
ressante Aufgaben, die
einen fachlich und per-
sonlich weiterbringen.
Mein Wissen und mein
Kdnnen gebe ich gerne
weiter in der Hoffnung
das ich in ein paar Jahren ein paar Gange
runterschalten kann."
- Hartmut

Nach zwan-

zig Jahren als
Maurer-Polier bei der
Firma Jorg Heizmann |
kann ich sagen, dass es [
sich um eine sehr ab-
wechslungsreiche Tatig-
keit handelt mit immer
neuen Herausforderungen. Man baut nicht
nur Hauser, sondern ist auch im Ingenieur-
bau tatig, was ich immer wieder sehr interes-
sant finde. Hier arbeiten wir unter anderem
am Bruckenbau, an Klaranlagen und vielem
mehr. Die Firma ist sowohl bei Baumaschi-
nen als auch beim Material sehr gut aufge-
stellt und auf dem neuesten Stand, was viele
Arbeiten erheblich erleichtert.®
-Armin

Ich arbeite ger-

ne als Polier bei [%§*
der Fa. Heizmann, da mir =
das Arbeiten im Team,
mit Facharbeitern, Bau-
leitern, dem Blro und
anderen Gewerken liegt.
Auf der Baustelle ist kein
Tag wie der andere: Trotz
taglicher Planung, gibt es immer wieder neue
Herausforderungen, die wir gemeinsam als
Team bewaltigen missen. Aufgrund des
Fachkraftemangels ist es mir ein Anliegen
Praktikanten/innen einen Einblick in unsere
Firma und unseren Berufsalltag zu gewah-
ren. Besonders wichtig sind mir die Azubi’s.
Durch eine gute Betreuung der Auszubilden-
den konnen wir Wissen weitergeben und
dafur sorgen, dass die nachste Generation
als motivierte und qualifizierte Fachkrafte
gut vorbereitet als Teamplayer in den Beruf
starten.™
- Jochen

PATRICK: 1 AZUBI - 2 PREISE
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werden.

- Jorg Heizmann

HEIZMANN MACHT SCHULE -
SCHULTAG AUF DEM BAUHOF

Am 15. Mai 2025 6ffnete unser Bauhof die Tlren fir die Schilerinnen und
Schiler der Schule am Limes Osterburken sowie der Gemeinschaftsschu-
le Adelsheim.

Zwischen 9 und 14 Uhr erhielten die jungen Gaste spannende Einblicke in die Welt der
Bauwirtschaft. Ein besonderes Highlight war die Moglichkeit, selbst einmal einen Bagger
zu steuern und dabei ein echtes Gefuhl fir die Maschinen zu bekommen. Darlber hinaus
konnten die Schilerinnen und Schiler im Bauwirtschafts-Trailer verschiedene Aufgaben
ausprobieren und ihr Wissen vertiefen. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern hatten die
Gruppen auBBerdem Gelegenheit, den Hof zu erkunden und Antworten auf ihre Fragen
zu bekommen. Insgesamt nahmen 66 Schulerinnen und Schiiler an diesem Tag teil, ein
gelungener Einblick in die Praxis, der uns zeigt, wie wertvoll solche Aktionen sind. Des-
halb mochten wir auch in Zukunft wieder einen Tag der offenen Tur flr Schulen anbieten.

Wir sind unglaublich stolz auf unseren (ehemaligen) Azubi!

Er hat in diesem Jahr seine Ausbildung zum Stahlbetonbauer bei uns abgeschlossen und
(dank Hartmut!) mit richtig guten Ergebnissen.

Als einer der besten Nachwuchskrafte der Region wurde er zum ersten Kammersieger im
Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks gekurt. Dieser Preis wurde ihm bei der
DMH-Feier in Wiesloch feierlich Uberreicht. Seine Mutter sowie sein Chef, Jorg Heiz-
mann waren bei der Preisverleihung dabei und gratulierten herzlich.

Aufgrund seiner starken Leistungen qualifizierte er sich anschlieBend flr die German
Craft Skills, einen der bedeutendsten bundesweiten Wettbewerbe flr den handwerk-
lichen Nachwuchs.

Dort konnte er sich beeindruckend behaupten und belegte den 3. Platz. Ein toller Erfolg!

Es gibt immer viel Positives zu berichten liber die Menschen und Projekte. Hier haben wir nur Ausschnitte von einem ganzen Jahr ge-
sammelt, vieles wurde nur gestreift oder auch'nicht erwahnt. Doch bleibt so viel noch anzupacken, was das nachste Jahr sicher-wieder
sehr spannend macht. Unser junges, Team macht uns neugierig mit vielen neuen Strategien und Projekten, die wir zusammen angehen

Jorg Heizmann Bauunternehmung GmbH | Hans-Ulrich-Breymann-Str. 9 | 74706 Osterburken
Telefon: 06291-41595-0 | E-Mail: info@heizmann-baut.de | www.heizmann-baut.de
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